PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

CAMAT SODONGHILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : H. Uu Saeful Uyun, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Camat Sodonghilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.Ade Sugianto,S.IP

Jabatan : Bupati Tasikmalaya

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan
kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
capaian target menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sodonghilir, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Tasi}rnalaya Camat Sodonghilir
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PERIANJIAN KINERIA

TAHUN 2025
CAMAT SODONGHILIR
NO Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target Program
1 2 3 4 ; g
f f rogram
1 |Meningkatnya akuntabllitas Nilal Evaluasl Akuntabllitas Pon?mjaf‘lg Urusan
kinerja pemerintah kecamatan |Kinerja Instansl Pemerintah Pemerintahan
Sodonghilir (AKIP) Kecamatan 63 (8) Daerah
Kabupaten/Kota
arakat 85,23 Program
2 [Meningkatnya profesionalitas  [Indeks Kepuasan Masya ' Penyelenggaraan
penyelenggaraan pemerintah  [(IKM) Pemerintah dan
kecamatan Sodonghilir Pelavanan Publik
3 [Meningkatnya Konduslfitas Persentase Gangguan 100% ":;%?_g:r’;sl
wilayah Kecamatan Sodonghilir |Ketentraman dan Ketertiban Ketertiraman dan
Umum yang ditindaklanjutl Ketertiban umum
n 100% Program
4 |Meningkatnya Konduslifitas Persentase Urusa vl B
wilayah Kecamatan Sodonghilir [Pemerintahan Umum yang Urusan
dilaksanakan sesual Pemerintahan
penugasan Kepala Daerah Umum
5 |Meningkatnya Konduslfitas Persentase Desa Tertlb 100% S:g;?r::an -
wilayah Kecamatan Sodonghllir |Administrasl Sesual Pengawasan
undangan Nasa
No Program Angﬂg:ran Keterangan
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 1.787.661.597 APBD
2 |Program Penyelenggaraan Pemerintah dan Pelayanan Publik 56.500.000 APBD
3 |Program Koordinasl Ketentraman dan Ketertiban umum 228.575.000 APBD
4 |Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 25.000.000 APBD
5 |Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 32.305.000 APBD
2.130.041,597

PIHAK KEDUA
Bupati Tasikfhalaya

-

H.Adg Suglanto,S.IP

Sodonghilir, Januarl 2025
PIHAK PERTAMA
Camat Sodonghilir
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Pembina
NIP. 19791230 200501 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS CAMAT SODONGHILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : Drs. Denih Suhardenih

Jabatan : Sekmat Sodonghilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Uu Saeful Uyun, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Camat Sodonghilir

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan
kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
capaian target menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sodonghilir, Januari 2025

Pihak Pertama
Sekmat Sodonghilir

Drs. Denilf Suhardenih
NIP. 19670612 199303 1 007
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PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025

SEKRETARIS CAMAT SODONGHILIR

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kegiatan
1 2 3 4 5
Meningkatnya akuntabilitas Persentase laporan 100% Administrasi Keuangan
kinerja pemerintah kecamatan |pertanggungjawaban Perangkat Daerah

Sodonghilir

keuangan yang sesuai
aturan

kebutuhan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Cakupan pelayanan 100% Administrasi Umum
administrasi umum Perangkat Daerah
Persentase pemenuhan 100% Penyediaan Jasa

Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Tingkat pemenuhan jasa
penunjang urusan
pemerintahan daerah

100% Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan

Daerah
No Kegiatan AngRgaran Keterangan
1 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1_592’,)9‘95,597 APBD
2 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 68.649.400 APBD
3 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 58.000.000 APBD
4 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 68.015.600 APBD

Pemerintahan Daerah

JUMLAH

1.787.661.597

NIP. 19791230 200501 1 004

Sodonghilir, Januari 2025
PIHAK PERTAMA
Sekmat

Drs. Denih Suhardenih
NIP. 19670612 199303 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Seksi Pemerintahan Kecamatan Sodonghilir

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : H.Deni Mulyadi, ST

Jabatan : Seksi Pemerintahan Kecamatan Sodonghilir
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Uu Saeful Uyun, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Camat Sodonghilir

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan
kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

capaian target menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sodonghilir, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Seksi Pemerintahan
Kecamatan Sodonghilir

H.D¥hi Mulyadi, ST
NIP. 19710314200212 1 004
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
SEKSI PEMERINTAHAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kegiatan

2 3 4 5

Meningkatkan kualitas personil [Indeks Kepuasan Masyarakat 85,23 Koordinasi

penyelenggaraan pelayanan (IKM) Kecamatan Pen_yelenggaraan
Kegiatan

urusan pemerln'tahan dan Pemerintahan di
pelayanan publik Tingkat
Kecamatan
Penyelenggaraan

Urusan
Pemerintahan
yang tidak
Dilaksanakan oleh
Unit Kerja
Perangkat Daerah
yang ada di
Kecamatan

Pelaksanaan
Urusan
Pemerintahan
yang Dilimpahkan
kepada Camat

Anggaran

Ket
Rp. eterangan

Kegiatan

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 25.000.000 APBD
Kecamatan

15.000.000 APBD

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan
oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan

40.000.000

JUMLAH

Sodonghilir, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
amat-Sodonghilir Seksi Pemerintahan

H.DENI MULYADI, ST
NIP. 19710314 200212 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Seksi Pemerdayaan Masyarakat Desa Dan Ekonomi Kecamatan Sodonghilir

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Yaya Taryana,S.IP

Jabatan : Seksi Pemerdayaan Masyarakat Desa Dan Ekonomi Kecamatan Sodonghilir
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Uu Saeful Uyun, S.S0s.,M.Si

Jabatan : Camat Sodonghilir

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan
kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
capaian target menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sodonghilir, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Seksi Pemerdayaan Masyarakat Desa Dan Ekonomi
Kecamatan Sodonghilir

Yaya Taryana,S.IP
NIP. 19730727 200312 1 002

NIP. 19791230 199903 1 004
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PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
SEKSI PMDEP
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kegiatan
1 2 3 4 5
1 |Persentase Desa Tertib Persentase Desa yang telah 100% Fasilitasi,
Administrasi Sesuai Peraturan |memperoleh pembinaan Rikomericasi dan
Perundang-undangan dan pengawasan Koondinas)
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa
No d Anggaran
Kegiatan Rp Keterangan
§ 16.500.000 APBD
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat
2 |Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 32.305.000 APBD
Pengawasan Pemerintahan Desa
48.805.000
Sodonghilir, Januari 2025

PIHAK KEDUA

We oric
NIP. 19791230 200501 1 004

PIHAK PERTAMA
Seksi PMDEP

e

YAYA TARYANA, S.1P

NIP. 19730727 200312 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Seksi Kesejahteraan Sosial Kecamatan Sodonghilir

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Ulpah Nurhasanah

Jabatan : Seksi Kesejahtraan Sosial Kecamatan Sodonghilir
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Uu Saeful Uyun, S.S0s.,M.Si

Jabatan : Camat Sodonghilir

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan
kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
capaian target menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sodonghilir, Januari 2025

Pihak Kesatu
Seksi Kesejahtraan Sosial
Kecamatap Sodonghilir

Ulpah Ndrhasanah
NIP. 19780605 201001 2 004

N D

NIP. 19791230 199903 1 004
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PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kegiatan
1 2 3 4 5
1 |Penyelenggaraan urusan Persentase Urusan 100% Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum di Pemerintahan Umum yang g'“sa'? tah
" emerintahan
Wilayah Kecamatan Sodonghilir |dilaksanakan sesuai | ——
penugasan Kepala Daerah Penugasan
Kepala Daerah
Anggaran
No Kegiatan 8R8p Keterangan
1 |Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan 25.000.000 APBD
Kepala Daerah
25.000.000
Sodonghilir, Januari 2025
PIHAK PERTAMA

KECAMATAN
SODONG IR
“ Y

NIP. 19791230 200501 1 004

Seksi Kesejahteraan sosial

Ulpah Nurhasanah, S.Sos

NIP. 19780605 201001 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum Kecamatan Sodonghilir

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Wawan ,S.Pd

Jabatan : Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum Kecamatan Sodonghilir
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Uu Saeful Uyun, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Camat Sodonghilir

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan
kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
capaian target menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

¢
Sodonghilir, Januari 2025
Pihak Kesatu

Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum
Kecam odonghilir

Pihak Kedua

Wawan ,S.Pd
NIP. 19700506 198903 1 003

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

/

PIHAK KEDUA

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
SEKSI TRANTIBUM
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kegiatan
1 2 3 4 5
1 |Meningkatnya Kondusifitas Persentase Gangguan 100% Koordinasi Upaya
wilayah Kecamatan Sodonghilir |Ketentraman dan Ketertiban Penyelenggaraan
U ang ditindaklanjuti il
Al J Ketertiban Umum
No Anggaran
Kegiatan gRgp Keterangan
1 |Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban 228.575.000 APBD
Umum
228.575.000
Sodonghilir, Januari 2025

PIHAK PERTAMA
Seksi Trantibum

[

—_—

Wawan, s.Pd

NIP. 19700506 198903 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Sub Bagian Umum Dan Kepegawalan Kecamatan Sodonghilir

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama  Maman,S.Sos

Jabatan + Sub Bagian Umum Dan Kepegawalan Kecamatan Sodonghilir
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Denih Suhardenih

Jabatan : Sekmat Sodonghilir

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan
kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
capaian target menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sodonghilir, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
Kecamatan Sodonghilir

M m n i
NIP. 196701072007011026
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

SUB BAGIAN UMUM KEPEGAWAIAN

NO

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kegiatan
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya akuntabilitas Persentase pemenuhan 100% Penyediaan Jasa
kinerja pemerintah kecamatan |kebutuhan Jasa Penunjang Urusan
Sodonghilir Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah
Tingkat pemenuhan jasa 100% Pemeliharaan Barang
penunjang urusan Milik Daerah Penunjang
pemerintahan daerah Urusan Pemerintahan
Daerah
Anggaran
e Kegiatan gRgp Keterangan
1 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 58.000.000 APBD
2 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 68.015.600 APBD
Pemerintahan Daerah
JUMLAH 126.015.600

PIHAK KEDUA

Sekmat

Drs. Denih Suhardenih
NIP. 19670612 199303 1 007

Sodonghilir, Januari 2025
PIHAK PERTAMA

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Maman ,S.Sos

NIP 19670107 200701 1 026
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan Kecamatan Sodonghilir

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Tito Kuswanto,S.IP

Jabatan : Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan Kecamatan Sodonghilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Denih Suhardenih

Jabatan : Sekmat Sodonghilir

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan
kegiatan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

capaian target menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sodonghilir, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan

Sekretaris Camat
Kecamatan Sodonghilir

Tito Kuswanto,S.IP
NIP. 19750410 201001 1 005

Drs. Denih Suhardenih
NIP. 19670612 199303 1 007
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kegiatan
1 2 3 4 5
Meningkatnya akuntabilitas Persentase laporan 100% Administrasi Keuangan
kinerja pemerintah kecamatan |pertanggungjawaban Perangkat Daerah
Sodonghilir keuangan yang sesuai
aturan
Cakupan pelayanan 100% Administrasi Umum
administrasi umum Perangkat Daerah
NO Kegiatan AngRg:ran Keterangan
1 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.592.996.597 APBD
2 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 68.649.400 APBD
JUMLAH 1.661.645.997

PIHAK KEDUA

Sekmat

Drs. Denih Suhardenih
NIP. 19670612 199303 1 007

Sodonghilir, Januari 2025
PIHAK PERTAMA

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

W,

A 7

/

Tito Kuswanto,S.IP

NIP. 19750410 201001 1 005
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